
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ДЕПАРТАМЕНТ НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО ДОНСКОЙ ГАУ)

ПРИКАЗ

06 сентября 2024 г. № 78 - ОД
п. Персиановский

[Об объявлении конкурса
на должность младшего научного работника]

В соответствии со статьей 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Донской государственный аграрный университет» 
(с изменениями), Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных 
работников в ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»:

1. В целях реализации ряда научно-исследовательских работ объявить конкурс на 
должность младшего научного сотрудника лаборатории молекулярно-генетической 
экспертизы ФГБОУ ВО Донской ГАУ в количестве 0,5 ст., отрасль наук - 
сельскохозяйственные науки.

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и опыт работы 
по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры и 
прохождения стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии 
рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего 
научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших 
учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

Должностные обязанности: под руководством ответственного исполнителя 
проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) 
темы в соответствии с утвержденными методиками. Участвует в выполнении 
экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует 
вы воды. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 
исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, 
заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, 
отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; 
современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, 
проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том 
числе с применением электронно-вычислительной техники; основы трудового 
законодательства и организации труда; правила и нормы охраны труда.

2. Конкурс провести 11.11.2024 г. по адресу: Ростовская область, Октябрьский (с) 
район, п. Персиановский, ул. Кривошлыкова, д. 24, ауд. 150.

3. Осуществить в срок до 01.11.2024 прием заявлений для участия в конкурсе по 
адресу: Ростовская область, Октябрьский (с) район, п. Персиановский, ул. Кривошлыкова, 
д. 29, каб. 5, Управление кадров., 8-86360-36989.

4. Срок трудового договора - 3 года.
5. Должностной оклад - 10 856 руб., стимулирующие выплаты - 8 386 руб., 

пропорционально занимаемой ставке Условия премирования - качество выполняемых 
исследований, ценность и востребованность результата, высокая результативность работы

6. Процедуру публикации объявления конкурса провести путем размещения 
информации на официальном сайте университета в сети Интернет: https://www.dongau.ru/



7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по НИР 
Авдеенко А.П.

Основание: служебная записка Тищенко Н.Н.

РЕКТОР УНИВЕРСИТЕТА, 
ПРОФЕССОР В.Х ФЕДОРОВ


